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2.5

1. DISPOZITII GENERALE

Asociatia Obsteascid ,Fireman Moldova” in continuare - «Asociatia», este o organizatie
necomercial3 constituiti benevol de fondatori in vederea realizarii scopurilor necomerciale pentru
care a fost constituita.

Denumirea completi: Asociatia Obsteascad "Fireman Moldova”, denumirea prescurtatd - AO
"Fireman”.

Asociatia este creat si isi desfiasoara activitatea in conformitate cu Constitutia Republicii Moldova,
Legea nr. 86 din 11 iunie 2020 cu privire la organizatiile necomerciale, Codul Civil al Republicii
Moldova si prezentul statut.

Asociatia se constituie in forma juridica de organizare: «asociatie obsteasca».

Asociatia dobandeste personalitate juridicad din momentul inregistrarii de stat la Agentia Servicii
Publice, dispune de toate drepturile si obligatiile care sunt atribuite de lege unor astfel de categorii
de persoane juridice.

Durata de activitate a Asociatiei este nelimitata.

Asociatia are scop nelucrativ.

Asociatia activeaza in beneficiul public si desfasoara activitati de utilitate publica.

In asociatie, calitatea de membru se consemneaza.

Asociatia dispune de patrimoniu distinct si pdate aviea in proprietate orice bunuri, cu exceptia celor
interzise de lege. Bunurile transmise asociatiei de catre fondatori (membri) sunt proprietatea ei,
care este folositd exclusiv in vederea realizarii scopurilor statutare. Profitul asociatiei nu se
distribuie intre membri sau alte persoane.

Membrii nu-si pastreaza drepturile asupra bunurilor transmise Asociatiei in proprietate, nici asupra
cotizatiilor de membru. Ei nu raspund pentru obligatiile asociatiei, iar aceasta nu raspunde pentru
obligatiile membrilor sai.

Utilizarea denumirii, a initialelor si emblemei Asociatiei este permisa doar membrilor Asociatiei si
persoanelor autorizate. Este interzisa utilizarea atributelor Asociatiei de catre terte persoane fara
o permisiune scrisa din partea conducerii.

2. PRINCIPIILE DE ACTIVITATE ALE ASOCIATIEI

Asociatia se constituie benevol. Nimeni nu poate fi constrans sa fondeze asociatia, sa devina
membru al acesteia sau s fie sanctionat pentru ca a fondat, pentru ca este sau nu este membru al
Asociatiei.

Asociatia este liber3 si-si stabileasca structura internd, scopurile si activitatile proprii, in conditiile
legii.

Asociatia este libera s3 solicite, sa primeasca si sa foloseasca mijloace financiare si materiale, din
tard sau de peste hotare, in vederea realizarii scopurilor statutare.

Statul respectd, protejeaza si asigurd libertatea de asociere. Statul poate interveni in activitatea
asociatiei doar dac aceasta constituie 0 masura nc- 2sara intr-o societate democratica pentru a
asigura securitatea nationald, siguranta publicd, apdrarea ordinii sau prevenirea infractiunilor,
protectia sinatatii, a moralei, a drepturilor si libertatilor altora.

Autoritatile publice trateaza in mod egal si nu discrimineaza asociatiile obstesti.
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Asociatia promoveaza in activitatea sa valorile si interesele nationale, civice, ale democratiei si
statului de drept, parteneriatul, competitia deschisd si respectd normele etice ale sectorului
necomercial.

Asociatia nu va sustine material, nici nu va presta gratuit servicii partidelor politice si organizatiilor
social-politice.

Asociatia va evita pe parcursul activitatii sale aparitia conflictului de interese.

Activitatea Asociatiei are un caracter transparent. Asociatia face public raportul anual de activitate,
care contine informatii referitoare la activitatile desfasurate, valoarea mijloacelor financiare si a
materialelor obtinute si folosite, precum si alte informatii relevante.

Asociatia nu poate fi obligata s3 accepte noi membri, decit in conditiile prevazute de statut.

3. SCOPURI, OBIECTIVE $i MET ODELE DE REALIZARE

Asociatia are drept scop general consolidarea sistemului de protectie civila si a capacitatilor de
interventie in situatii de urgenta la nivel comunitar, prin dezvoltarea serviciilor de pompieri
voluntari, promovarea educatiei pentru situatii de risc si stimularea participarii civice, in interes
public.

In vederea realizirii acestui scop general, Asociatia urméareste urméitoarele scopuri specifice:

a) Dezvoltarea sistemului protectiei civile si pompierilor voluntari, prin contribuirea la
dezvoltarea, consolidarea si promovarea serviciilor de pompieri voluntari si a structurilor de
protectie civila la nivel local si national, inclusiv prin sprijinirea organizarii si functionarii
acestora in cooperare cu autorititile pubiice s alti actori relevanti;

b) Consolidarea capacitatilor de prevenire si interventie in situatii de urgenta, prin contribuirea
la cresterea capacitatilor comunitare si institutionale de prevenire, pregatire, interventie si
recuperare in situatii de urgenta, precum si la dezvoltarea mecanismelor de cooperare si
coordonare; '

c) Crearea si operationalizarea unui cadru functional de cooperare si coordonare la nivel national
intre posturile de pompieri voluntari, autoritatile publice si alti actori relevanti, in vederea
consolidarii unui sistem organizat de interventie comunitara n situatii de urgenta;

d) Promovarea educatiei pentru situatii de urgentd si a primului ajutor, prin contribuirea la
dezvoltarea competentelor populatiei, voluntarilor si specialistilor in domeniul protectiei civile,
primului ajutor si comportamentului in situatii d> risc;

e) Dezvoltarea voluntariatului si implicarii civice, prin promovarea si sustinerea participarii active
a cetitenilor si dezvoltarea retelelor de voluntari in domeniul protectiei civile si interventiei in
situatii de urgenta;

f) Cresterea rezilientei comunitare si a securitdtii umane, prin contribuirea la dezvoltarea
comunitatilor reziliente si la consolidarea capacitatilor autoritatilor administratiei publice
locale si ale altor actori relevanti;

gl Consolidarea rezilientei comunitare si a capacitatilor institutionale ale autoritatilor
administratiei publice locale in domeniul gestionarii situatiilor de criza, inclusiv prin acordarea
de suport tehnic, metodologic si consultativ pentru crearea si functionarea structurilor locale
de interventie;



h) Promovarea dezvoltarii durabile si protectiei mediului, prin contribuirea la reducerea riscurilor
de dezastre, protectia mediului si dezvoltarea durabil3 a comunititilor;

i) Dezvoltarea parteneriatelor si cooperrii, prin promovarea si consolidarea cooperarii la nivel
local, national si international cu autoritagi puluce, organizatii necomerciale, sectorul privat si
diaspora;

j) Promovarea cooperirii nationale si internationale, a schimbului de experienta si a bunelor
practici in domeniul protectiei civile $i managementului situatiilor de urgent, inclusiv prin
elaborarea, managementul si implementarea proiectelor si programelor cu finantare extern
si intern3;

k) Promovarea politicilor publice in domeniul protectiei civile, prin contribuirea la elaborarea si
imbunatatirea cadrului normativ si a politicilor publice in domeniul protectiei civile si
gestionarii situatiilor de urgent3;

) Sustinerea dezvoltarii organizationale si a sustenabilitatii sectorului civil, prin contribuirea la
dezvoltarea capacitatilor organ:zatlonale ale actorilor din domeniu si la consolidarea
sustenabilitatii acestora.

Pentru a-si realiza scopurile, Asociatia va desfasura urmatoarele activititi:

a) dezvoltarea, sprijinirea si promovarea structurilor de protectie civil3 si serviciilor de pompieri
voluntari, inclusiv prin facilitarea credrii, organizirii si functionirii acestora la nivel local si
national;

b) organizarea si desfasurarea activitatilor de instruire, formare profesional si educatie continui
in domeniul protectiei civile, interventiei in situatii de urgent3, primului ajutor si securitatii
comunitare;

c) organizarea exercitiilor, simularilor, aplicatiilor practice si altor activitti de pregatire pentru
situatii de urgent3; -

d) dezvoltarea si implementarea programelor si proiectelor de prevenire, pregatire, interventie si
recuperare in situatii de urgenta;

e) acordarea suportului tehnic, metodologic, consultativ si operational autoritatilor publice,
organizatiilor si comunitatilor in domeniul protectiei civile si gestionarii situatiilor de urgents;

f) dezvoltarea, coordonarea si consolidarea protectiei civile, retelelor de voluntari siinterventiei
in situatii de urgents;

g) organizarea si desfasurarea activitdtilor de informare, educare si sensibilizare a populatiei
privind riscurile, comportamentul in situatii de urgent3 si protectia mediului;

h) elaborarea, promovarea si implementarea de studii, cercetiri, analize, metodologii, proceduri

si instrumente in domeniul protectiei civile si gestionarii situatiilor de urgenta;

participarea la elaborarea si promovarea l)oht:c '=r publice si a cadrului normativ in domeniile

de activitate ale Asociatiei;

dezvoltarea si implementarea programelor de sprijin pentru autorititile administratiei publice

locale si alte entitati in vederea consolidarii capacitatilor institutionale;

initierea, dezvoltarea si implementarea proiectelor si programelor la nivel local, national si

international, inclusiv prin atragerea de resurse financiare si materiale;

I} stabilirea si dezvoltarea parteneriatelor si relatiilor de cooperare cu autoritati publice,
organizatii necomerciale, institutii, sectorul privat si diaspora;
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m) organizarea si participarea la conferinte, seminare, forumuri, vizite de studiu si schimburi de

n)

o)

p)
q

experienta la nivel national si international;

editarea, publicarea si diseminarea materialelor informative, educationale si metodologice,
inclusiv in format digital;

acordarea de asistenta si sprijin persoanelor si comunitatilor afectate de situatii de urgent3,
inclusiv in etapa de recuperare post-dezastru;

promovarea voluntariatului, implic3rii civ.ce si ~ valorilor democratice in societate;
desfisurarea altor activititi neinterzise de lege, care contribuie la realizarea scopurilor
statutare.

34 In vederea realizarii scopurilor statutare, Asociatia are toate drepturile garantate de legislatia
Republicii Moldova, inclusiv:

E V.Y

a)
b)
d
d)

e)

sa realizeze si sa promoveze initiative cu caracter civic, economic, cultural, educativ, precum si
alte initiative neinterzise de lege;

sa desfasoare activititi stiintifice si de instruire;

sa difuzeze liber informatii prin orice forme neinterzise de lege;

sa solicite si sa primeasca mijloace financiare si materiale, din tara sau de peste hotare, inclusiv
fonduri publice; f %

sa finanteze programe, in tara si in strainatate, prin acordarea de granturi, burse, ajutoare
materiale si financiare;

sa reprezinte si sd apere interesele legitime ale membrilor séi si, in conditiile legii, ale altor
persoane in fata autoritatilor publice in vederea realizarii scopurilor statutare;

sa beneficieze de mecanismul de desemnare procentuala;

sa creeze intreprinderi si alte organizatii cu drept de persoana juridica;

sa se bucure de alte drepturi acordate de legislatia in vigoare.

Asociatia este obligata sa respecte legislatia Republicii Moldova, inclusiv:

a)
b)
c

sa isi ajusteze statutul in cazul modificarii legislatiei;

sa tina evidenta membrilor sai; .

sa prezinte, in termen de cel mult 3 luni, organului inregistrarii de stat documentele care
confirmd modificarea statutului, schimbarea adresei electronice, schimbarea sediului, a
componentei organelor de conducere si de control.

In conformitate cu prevederile art.302 Cod Civil si art.6 alin.(2) din Legea nr.86/2020 cu privire la
organizatiile necomerciale, in vederea realizarii scopurilor sale statutare, asociatia poate desfasura
orice gen de activitate neinterzisa de lege. Asociatia este in drept sd desfasoare activitate
economica, inclusiv de antreprenoriat social. Activitatea economici poate fi exercitati fie
nemijlocit de catre asociatie, fie prin constituirea persoanelor juridice cu scop lucrativ. Activitatea
asociatiei care, conform legii, este supusa licentierii nnate fi practicatd doar dup3 obtinerea licentei.

In scopul realizarii scopurilor statutare, respectand normele de utilitate public, Asociatia poate
desfasura activitati economice conexe activitatilor de baza:



2 organizarea si desfasurarea contra cost a programelor de instruire, formare profesionald,
cursurilor, atelierelor, simuldrilor si exercitiilor practice in domeniul protectiei civile, interventiei
n situatii de urgent3, primului ajutor si securitatii comunitare;

- B) prestarea serviciilor de consultants, expertiz3, evaluare, audit si asistent3 tehnici pentru
autoritati publice, organizatii si agenti economici in domeniul protectiei civile, organizarii
serviciilor voluntare si gestionarii situatiilor de urgent3; :

) elaborarea, la comanda sau din initiativa proprie, de studii, analize, metodologii, proceduri,
standarde, strategii si alte documente in domeniile de activitate ale Asociatiei;
@ prestarea serviciilor de suport tehnic, metodologic si operational pentru crearea, dezvoltarea si
functionarea structurilor locale de interve:.tie s..s serviciilor de pompieri voluntari;
& organizarea si prestarea serviciilor de testare, simulare si evaluare a capacitatilor de interventie
n situatii de urgenta pentru institutii publice si private;
% elaborarea, editarea, publicarea si comercializarea materialelor educationale, metodologice si
informative, inclusiv in format tiparit si digital;
@ dezvoltarea si administrarea platformelor educationale, cursurilor online si altor produse digitale
n domeniile de activitate ale Asociatiei;
B fumizarea, in conditiile legii, de servicii logistice, organizatorice si tehnice pentru activititi in
domeniul protectiei civile i interventiei in situatii de urgents;
§ inchirierea si furnizarea echipamentelor, tehnicii si logisticii specifice domeniului de activitate;
J acordarea serviciilor de suport pentru facilitarea atragerii, gestionarii si implementirii donatiilor,
- proiectelor si finantarilor, inclusiv pentru vertgi;

W desfasurarea activitatilor de antreprenoriat social in domeniile conexe scopurilor statutare;

§ desfasurarea altor activitdti economice conexe, neinterzise de lege, care contribuie direct la
realizarea scopurilor statutare ale Asociatiei.

4. ORGANELE DE CONDUCERE Sl DE CONTROL

2 organizatorica a Asociatiei intra urmatoarele organe:
2a General3;

de Administrare (Consiliul Asociatiei);

stratorul, denumit specific Director Executiv;

prem de conducere al Asociatiei este Adunarea Generald a membrilor sau a delegatilor
care se convoaca periodic in sedinte ordinare, precum si in sedinte extraordinare.
arii Generale pot fi desfasurate inclusiv in format hibrid (cu prezents fizica si online)

in baza si conform unui regulament, adoptat de citre Consiliul de Administrare.
a are urmatoarele competente:

a directiile principale de activitate ale asociatiei;
s modifica statutul asociatiei;

§ revoca alege si revocd administratorul, membrii Consiliului de administrare si

hotararile Directorului Executiv si pe cele ale Consiliului de Administrare fir3 a aduce
spturilor tertilor de buni-credint3;
marimea cotizatiei de membru;

6



f) decide asupra reorganizirii sau lichidarii benevo[e a asociatiei, a sucursalei acesteia, in modul
stabilit de statut si cu respectarea legisla,.ei;
gl decide asupra altor chestiuni date in competenta sa prin lege sau statut.

&4 Mandatul tuturor organelor alese de Adunarea General3 este de 5 (cinci) ani.

45

g

:

Sedintele ordinare ale Adunirii Generale se convoaci atunci cand o cer interesele Asociatiei, dar
mu mai rar de o datd in an. Convocarea Adunirii Generale se face de catre Consiliul de
Administrare, care va instiinta toti membrii Asociatiei cu cel putin 15 zile inainte de data
desfasurdrii Adundrii Generale. Anuntul privind convocarea sedintei trebuie s3 contini ordinea de
2. locul, data si ora sedintei. Despre convocarea organului suprem se va comunica fiecirui membru
n parte sau prin alte metode de informare.

Convocarea Adunidrii Generale extraordinare se face de citre Consiliul de Administrare din

Witiativa proprie, la cererea Cenzorului, a Directorului Executiv ori la cererea a cel putin o treime
@in numarul total al membrilor Asociatiei. &

Adunarea Generald extraordinarid se convoaci in termen de cel mult doud luni de la data
prezentarii deciziei cu privire la convocarea sedintei extraordinare adoptati de citre subiectii
mominalizati in punctul 4.6. din prezentul Statut.

In cazul in care Consiliul de Administrare refuzs sau taraganeaza intentionat convocarea sedintei
extraordinare a Adundrii Generale, subiectii imputerniciti sunt in drept si convoace sedinta
extraordinara fara acordul Consiliului de Administrare in modul stabilit pentru acesta.

Adunarea General3 este deliberativd numai in cazul dacs la ea participd mai mult de jumatate din
membrii sdi. Fiecare membru detine un singur vot. Deciziile se adopta prin votul majorititii simple
a celor prezenti. Sedinta Adunirii Generale la care se decide reorganizarea sau lichidarea benevol3

a Asociatiei este deliberativa dac3 la ea particip3 cel,putin 2/3 din membri. Hotirarea cu privire la
reorganizarea sau lichidarea benevold a Asociatier se ia cu cel putin 2/3 din voturi din numirul
membrilor prezenti la Adunarea Generali.

Daca Adunarea generald nu este considerat3 deliberativs, in termen de cel mult o lund, organul
abiitat convoaca repetat sedinta Adundrii generale cu aceeasi ordine de zi. Sedinta convocati
repetat va fi deliberativa cu participarea celor prezenti.

Adunarea Generald poate adopta hotirari doar privind chestiunile incluse in ordinea de zi. Referitor
& chestiunile care nu au fost incluse in ordinea de zi, Adunarea General3 poate adopta hotarari
Ml In cazul cand particip3 sau sunt reprezentati toti membrii Asociatiei.

Lucr3nile si deciziile Adunirii Generale se consemneaz3 intr-un proces-verbal semnat de secretar
$ contrasemnat de Presedintele sedintei. Secretarul si Presedintele sedintei Adunirii Generale se
aleg pentru o singura sedint3. %

Membrul Adundrii Generale are acces la toate documentele Asociatiei si este in drept s3 verifice
@ocumentele contabile, evidenta patrimoniului si tranzactiile Asociatiei.

Consilil de Administrare este organul permanent de conducere si supraveghere al Asociatiei, ales

@ Adunarea Generald pentru perioada de 5 (cinci) ani si se subordoneazs Adunrii Generale.

Pt face parte din Consiliul Asociatiei doar persoanele fizice desemnate in conditiile prezentului

Sttt

Comsilid Asociatiei are urmatoarea competenta:

@ elboreazd strategia dezvoltirii si traseazi directiile principale ale activititii Asociatiei,
prezentandu-le pentru aprobare Adunirii Generale:



4.17.

4.18.

4.19.

b) asigura indeplinirea deciziilor Adunirii Generale si prezint3 rapoarte Adundrii Generale privind
activitatea Asociatiei;

c) supravegheazi activitatea asociatiei, in special activitatile de utilitate publics;

d) aprob3 rapoartele Directorului Executiv, regulamentele de activitate a consiliului si
personalului angajat, contractele de instrainare sau primire la evidenta a patrimoniului;

e) verificd bugetul Asociatiei, elaborat de citre Directorul Executiv, raportul financiar anual si
raportul privind activitatea acesteia prezentandu-le Adunirii Generale pentru aprobare;

f) aprob3 regulamentele de uz intern ale Asociatiei:

g) stabileste, in conditiile legii, responsabilitatea material a Directorului Executiv al Asociatiei;

h) stabileste conditiile si procedura de primire a noilor membri in Asociatie, precum si cele de
retragere din randurile ei;

i) aproba sigiliul, stampila, simbolica si formularele Asociatiei;

j) decide crearea, reorganizarea si lichidarea sucursalelor Asociatiei, aprobarea regulamentelor
lor;

k) aprobi politica si strategia de personal a Asociatiei;

) gestioneaza patrimoniul Asociatiei si activitateaprivind majorarea |ui;

m) stabileste si supravegheaza modul in care pot fi folosite si repartizate donatiile colectate:;

n) asigurs si supravegheaz3 respectarea de citre Asociatie a normelor eticii prevazute in sectorul
necomercial si a normelor etice a statutului de utilitate publici;

0) solutioneazi situatii de conflict de interese;

p) adopts deciziile privind procurarea, distribuirea $i instrainarea patrimoniului Asociatiei;

Q) supravegheazi executarea normelor de transparent3 de citre Asociatie;

r) hotiriste participarea Asociatiei in calitate de fondator al organizatiilor necomerciale si al
societatilor comerciale;

s) decide asupra tuturor chestiunilor care nu constituie competenta exclusiva a altor organe ale
Asociatiei.

T

Consiliul de Administrare, compus din 3 (trei) persoane, neangajate in Asociatie, este ales de citre

Adunarea General3 pe un mandat de 5 (cinci) ani. Componenta Consiliului va fi formata in asa mod,

ca membrii acestuia s3 nu fie afiliati (rude sau afini Pana la gradul Il inclusiv) si s3 respecte regulile

de evitare a conflictului de interese. Sedintele Consiliului de Administrare se convoaci la

necesitate, dar nu mai rar de o dat3 in trimestru si sunt deliberative, dac3 sunt prezenti 50%+1 din

membri. $edintele Consiliului de Administrare pot fi desfasurate inclusiv in format hibrid (cu

prezenta fizica si online) sau online, in baza si conform unui regulament, adoptat de citre Consiliul

de Administrare. Deciziile se adopta cu majoritatea simpl de voturi. La cererea Presedintelui sau

a unui membru al Consiliului de Administrare, in termen de 10 zile se convoaca sedinta

extraordinar3 a acestuia. -

Presedintele Consiliului fiind ales din membrii Consiliului de Administrare, convoac3 si prezideaza

sedintele Consiliului si Adunarii Generale, promoveazi imaginea organizatiei in tara si peste hotare.

Calitatea de membru al Consiliului Asociatiei inceteaza in urmatoarele conditii:

a) 1in caz de deces,

b) in caz de demisie;

¢) in caz de excludere prin decizia Adunirii Generale.




4.20. in cazul situatiilor prevazute la punctul 4.19, cand locul din Consiliul de Administrare rdmane
vacant, Adunarea Generald urmeaza, in termenul cel mai scurt posibil, si desemneze un alt
membru.

4.21. Asociatia este administrata de citre Administrator, denumit specific in baza art.17 alin.(2), Director

Executiv, persoana fizica desemnat3 de catre Adunarea Generalad pe un mandat de 5 (cinci) ani.

4.22. Directorul Executiv al Asociatiei nu poate fi membru 2| Consiliului de Administrare si nu poate face
parte din componenta altor organe ale Asociatiei.

4.23. Directorul Executiv poate detine mai multe mandate consecutive.

4.24. Directorul Executiv are urmatoarele atributii:

a) gestioneazi activitatea operativ manageriald cotidiana a Asociatiei;

b) reprezintd Asociatia in raport cu autoritatile publice si tertii;

c) executi hotirarile organelor de conducere si de control ale Asociatiei;

d) coordoneazi elaborarea si implementarea strategiei de activitate a Asociatiei;

e) coordoneaz realizarea proiectelor si a programelor pe care Asociatia le deruleaza;

f) participa la planificarea strategicd si elaboreazi planurile operationale in baza planului
strategic;

g) este responsabil de politica de resurse umane a Asociatiei;

h) stabileste atributiile personalului angajat si aproba marimea salariilor acestora;

i) este responsabil de reglementarea muncii inclusiv protectia muncii si tinerea corecta a
documentatiei corespunzatoare;

j)  aplica sanctiuni disciplinare in conformitate cu legislatia in vigoare;

k) asigura activitatea de secretariat;

) administreazi operativ mijloacele Asociatiei, incheie tranzactii si semneaza contracte,
elibereaz procuri, deschide conturi bancare, semneaza documente financiare;

m) semneazi statutul, in redactie noud, sau actul aditional cu privire la modificarea operata in
actul de constituire, adoptate de Adunarea General3, in cazul in care nu este desemnata o altd
persoana de catre Adunarea Generala;

n) intocmeste anual raportul cu privire la activit-tea Asociatiei si il transmite organelor de
conducere pentru aprobare; '

o) asigurd publicarea raportului anual cu privire la activitatea Asociatiei;

p) ia decizii si intreprinde alte masuri pentru realizarea scopurilor propuse de asociatie, care nu
contravin ordinii de drept, bunelor moravuri si legislatiei in vigoare;

q) exercit3 alte atributii operational-manageriale prevazute de lege;

r) decide asupra tuturor chestiunilor care nu constituie competenta exclusiva a altor organe ale
Asociatiei.

4.25. Director executiv nu poate fi: :

a) persoana cireia, prin lege sau hotarare judecitoreasca, i este interzisd detinerea functiei de
administrator sau a unei alte functii care acordd dreptul de dispozitie asupra bunurilor
materiale; Feat

b) persoana fizici adultd ocrotita prin tuteld, in masura in care, prin hotarare judecitoreasca, i-a
fost limitat dreptul de dispozitie sau nu i-a fost permisd incheierea de sine statator ori cu
asistenta tutorelui a actelor juridice de administrare a patrimoniului, cu exceptia actelor
juridice prevazute de Codul civil;




4.26.

4.27.

4.28.

4.29.

4.30.

4.31.

5.1.

5.2.

53.
54.

8.3,

5.6.

S.7.

5.8.

c) persoana cu antecedente penale nestinse pentru infractiuni contra patrimoniului, infractiuni
economice, infractiuni savarsite de persoane cu functie de raspundere sau de persoana care
gestioneaza organizatii, comise cu intentie.

Directorul Executiv poate constitui in caz de necesitate grupuri de experti pentru a studia anumite

probleme importante legate de activitatea Asociatiei, pentru discutarea anumitor programe

guvernamentale in domeniul de activitate al Asociatiei, pentru atentionarea opiniei publice asupra
unor probleme majore ale societatii.

Pentru exercitarea controlului asupra gestiunii Asociatiei si a activitatii Directorului Executiv,
Adunarea General3 va desemna un cenzor. Cenzoru! =ste desemnat de Adunarea Generald pe un
mandat de 5 (cinci) ani.

Nu pot fi cenzori:

a) Directorul Executiv si membrii Consiliului de Administrare;

b) sotul, afinii si rudele Directorului Executiv si a membrilor Consiliului de Administrare pana la
gradul al IV-lea inclusiv;

) persoana cu antecedente penale nestinse pentru infractiuni contra patrimoniului, infractiuni
economice, infractiuni savarsite de persoane cu functie de raspundere sau de persoane care
gestioneaza organizatii comerciale, comise cu intentie.

Directorul Executiv este obligat s3 puni la dispozitia Cenzorului toate documentele necesare

pentru efectuarea controlului.

Cenzorul intocmeste anual un raport cu privire la activitatea financiard a Asociatiei si il transmite

Adunirii Generale.

Cenzorul sesizeaza Adunarea Generald dac3 a constatat fapte care contravin legii sau Statutului

Asociatiei si care au cauzat sau pot cauza prejudicii considerabile acesteia.

5. MEMBRII ASOCIATIEI. DREPTURILE SI OBLIGATIILE LOR

Asociatia poate fi constituitd de citre persoane fizice si juridice, atit din tara cit si din strainatate,
care activeazi in domeniul de interes al Asociatiei, interesate in realizarea scopurilor si sarcinilor
asociatiei, care dobandesc calitatea de membru prin depunerea unei cereri individuale.

Fondatorii Asociatiei devin membri ai acesteia din momentul inregistrarii Asociatiei de catre
organul inregistrarii de stat. W

Calitatea de membru al Asociatiei se poate transmite unui singur succesor.

Daci Asociatia ramane cu un singur membru, acesta, in termen de 3 luni, este obligat fie sa admita
noi membri, fie si decid3 reorganizarea sau lichidarea benevola a Asociatiei.

Membrii Asociatiei participa la activitatea ei pe principii de egalitate si in conformitate cu bunele
principii ale democratiei.

Asociatia nu raspunde pentru obligatiile membrilor sai, iar membrii nu raspund pentru obligatiile
Asociatiei.

Candidatura viitorului membru al Asociatiei, precum si retragerea din randurile ei este discutata la
sedinta Consiliului de Administrare, in prezenta obligatorie a candidatului respectiv. Decizia de
acceptare sau de retragere a membrului va fi adusa ulterlor la cunostinta Adunarii Generale.
Pentru a deveni membru al Asociatiei
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a) Persoana fizici va depune pe numele Consiliului de Administrare cererea, insotita de copia
buletinului si dovada achitarii cotizatiei anua’= de membru.

b) Persoana juridica va depune cererea, insotita de hotararea organului abilitat statutar dea
adera in calitate de membru cu delegarea persoanei imputernicite de a reprezenta
persoana juridicd in cauzi cu drept de vot in cadrul Asociatiei, copia Statutului, copia
certificatului sau deciziei de inregistrare, dovada achitirii cotizatiei anuale de membru, alte
acte relevante, dupa caz.

59. Fiecare membru al Asociatiei achitd anual cotizatia de membru, stabilitd prin decizia Adunarii
Generale.

5.10. Membrii Asociatiei au urmitoarele drepturi si obligatii:

a) dreptul de a participa la activitatea Asociatiei, de a alege si de a fi ales in orice functie eligibild
a Asociatiei, de a participa la toate proiectele Asociatiei, sa publice lucréri si alte materiale in
organul de presi al Asociatiei, de a se retrage #in organizatie, prezentand sau nu motivele
respective;

b) membrii Asociatiei sunt obligati si respecte prevederile prezentului Statut, hotérarile Adunarii
Generale, Consiliului de Administrare, Directorului Executiv, sa participe activ la realizarea
scopurilor statutare, s& achite cotizatia de membru la timp.

5.11. Membrul care nu participi la activitatea Asociatiei, rupand din proprie initiativa legatura cu
Asociatia, precum si acei membri care incalca prevederile prezentului Statut, nu achit3 cotizatia de
membru in termenul stabilit prin hotirarea Adunérii Generale, pot fi exclusi din randul membrilor
Asociatiei prin decizia Consiliului de Administrare.

6. PATRIMONIUL SI SURSELE DE FINANTARE
.
6.1. Asociatia poate avea in proprietate orice bunurl, cu exceptia celor interzise de lege.
6.2. Proprietatea Asociatiei este folosita exclusiv in vederea realizarii scopurilor statutare.
6.3. Proprietatea Asociatiei se formeaza din orice surse neinterzise de lege, inclusiv din:
a) cotizatii de aderare si de membru, stabilite prin decizia Adundrii Generale;
b) donatii, granturi si mostenire;
¢) venituri din activitatea economics;
d) fonduri publice, inclusiv mijloace financiare obtinute in urma desemnarii procentuale.
6.4. Profitul Asociatiei nu se distribuie intre membri sau alte persoane.
6.5. Asociatia poate avea in proprietate cladiri, constructii, utilaj, mijloace de transport, precum si alt
patrimoniu necesar activitatii de realizare a scopunlor stabilite de prezentul Statut.
6.6. Donatiile citre Asociatie pot fi in forma de bunvi mch'.e si imobile, drepturi de autor, actiuni, etc.
6.7. Patrimoniul transmis Asociatiei de citre membrii sii in calitate de cotizatii si donatii nu poate fi
revocat si constituie proprietatea Asociatiei.

7. TRANSPARENTA ACTIVITATII ASOCIATIEI

7.1. Activitatea Asociatiei are un caracter transparent.
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7.3.

74.

8.1.

8.2.

8.3.

9.1.

o 5

9.3.

10‘10

10.2.

10.3.

10.4.

10.5.

Asociatia face public raportul anual de activitate in cel mult 6 luni de la sfarsitul anului pentru care
este intocmit.

Daci Asociatia nu are posibilitate de a publica raportul anual de activitate, ea va transmite, in
termen de cel mult o luni, o copie a raportului oricarui solicitant.

La solicitarea autoritatii publice competente, Asoci2}'a va prezinta acesteia, in termen de cel mult
o lund, raportul anual de activitate. Raportul anual de activitate contine informatii referitoare la
activitstile desfasurate, valoarea mijloacelor financiare sia materialelor obtinute si folosite, precum
si alte informatii relevante.

8. ADOPTAREA, COMPLETAREA $I/SAU MODIFICAREA STATUTULUI

Asociatia se constituie prin statut. Statutul Asociatiei se aproba prin hotararea de constituire,
consemnati intr-un proces-verbal.
Modificarile si /sau completirile operate in statutul Asociatiei se aproba prin hotararea Adunarii
Generale care este deliberativd numai in cazul daci la ea participd mai mult de jumatate din
membrii s3i sau reprezentantii acestora. Fiecare me;=bru detine un singur vot. Deciziile se adopta
prin votul a 2/3 din cei prezenti.
Modificirile si/sau completarile operate in statut intrd in vigoare pentru terti din momentul
inregistrarii acestora.

9. SUCURSALELE ASOCIATIEI

Decizia cu privire la crearea sucursalei se adopta de catre Consiliul de Administrare. Sucursalele
realizeaza directii similare de activitate cu ale Asociatiei.

Sucursala activeazi in baza regulamentului aprobat prin hotédrarea Consiliului de Administrare.
Administratorul sucursalei este numit de citre Consiliul de Administrare.

Administratorul sucursalei prezint3, pe bazi permanentd, darea de seamd despre activitatea
sucursalei, Consiliului de Administrare. >

10. MODUL DE REORGANIZARE $I LICHIDARE

Asociatia isi inceteaza activitatea prin:

a) lichidare benevola;

b) lichidare fortata;

c) reorganizare prin fuziune, dezmembrare sau transformare.

Asociatia isi inceteaza activitatea in baza deciziei Adunérii Generale, adoptata in conditiile stabilite
de prezentul statut.

Reorganizarea Asociatiei se efectueaza, in conditiile legii, prin fuziune (contopire, absorbtie),
dezmembrare (divizare, separare) sau traisforiiare cu notificarea prealabild a creditorilor.
Reorganizarea produce efecte numai dupd inregistrarea de stat.

Lichidarea benevol3 poate avea loc in cazul in care nu pot fi realizate scopurile statutare din lipsa
fondurilor sau in cazul atingerii obiectivelor statutare propuse.
Asociatia poate fi lichidata fortat, prin hotdrare judecitoreasca, la cererea Ministerului Justitiei,
dacs activitatea acesteia contravine intereselor securititii nationale, sigurantei publice, apararii
ordinii sau prevenirii infractiunilor, protectiei sanatatii, a moralei i a drepturilor si libertatilor altora
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$i aceasta masuri este necesar3 intr-o societate democratic3, precum si daca nu au fost respectate
prevederile art.11 alin.(6) din Legea nr.86/2020. Neprezentarea raportului anual de activitate dupa
solicitarea repetat a Ministerului Justitiei constituie temei pentru initierea procedurii de lichidare
fortatd daca raportul de activitate nu a fost prezentat in termen de 6 luni de la cea de-a doua
solicitare. Examinarea cererii de lichidare fortata tine de competenta Judecatoriei Chisin3u.
Lichidarea benevols a Asociatiei are ca efect deschiderea procedurii lichidarii. La inregistrarea
dizolvarii Asociatjiei, organul inregistrarii de stat inscrie in Registrul de stat mentiunea “in lichidare”.
Dizolvarea Asociatiei se efectueazi de citre Comisiz: de lichidare, numita de citre organul, care a
adoptat aceast3 decizie in conformitate cu prevederile prezentului statut, Legii nr.86/2020 si
Codului civil.
Persoana imputernicit3 prin procesul-verbal al sedintei Adunarii Generale va depune la organul
inregistrarii de stat o cerere cu privire la inregistrarea dizolvirii Asociatiei si consemnarii in
Registrul de stat a informatiei respective, si va comunica datele respective membrilor comisiei de
lichidare.
Comisia de lichidare dispune de drepturile si obligatiile care nu contravin scopului lichidarii.
Comisia de lichidare suspend3 activitatea Asociatiei, incaseazi creantele de la debitori, vinde
activele, satisface cerintele creditorilor si repartizeaz3 activele care au rimas conform prevederilor
legale si statutare.
Comisia de lichidare intocmeste bilantul de lichicssc, in care se indicd valoarea si componenta
activelor ramase, si il prezint3 spre aprobare organului care a decis lichidarea,
. Activele ridmase dup3 satisfacerea pretentiilor creditorilor nu pot fi distribuite intre membrii
Asociatiei si membrii organelor acesteia.
Bunurile rdmase in urma lichidirii benevole a Asociatiei, dupa stingerea creantelor, se transfer3
unei alte organizatii necomerciale cu scopuri similare celei lichidate, mentionatd in statut sau
stabilitd de organul suprem de conducere. Bunurile Asociatiei lichidate fortat sunt transferate
organizatiei necomerciale mentionate in statut sau, in cazul in care statutul nu mentioneaza
organizatia necomerciald beneficiars, organizatiei necomerciale desemnate de instanta de judecati
in urma unui anunt public.
Comisia de lichidare raspunde pentru daunele cauzate creditorilor in cazul in care nu si-a indeplinit
obligatiunile ce fi revin, a distribuit activele £-ocia7<i inainte de a satisface pretentiile creditorilor
sau cu incalcarea legii sau statutului Asociatiei.

. Comisia de lichidare poart3 raspundere pentru daunele cauzate Asociatiei din culpa sa.

Fd 5
: £ Viorica Zaharia
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